
 

ام لأعضاء مجالس الإدارة والقيادات العليا ز  الحوكمة والالت 
  

المحتويات لمن هذا النشاط   

 المفاهيم الأساسية للحوكمة
 تعريف الحوكمة ومبادئها الأساسية.  -
 فهم أهمية الحوكمة لأداء المؤسسة واستدامتها.  -
 التعرف على أطر الحوكمة العالمية والإقليمية والمحلية.  -

 

 توضيح مسؤوليات أعضاء مجلس الإدارة 
 تحديد الواجبات القانونية والأخلاقية لأعضاء مجلس الإدارة.  -
 فهم كيفية تحقيق التوازن بين مصالح أصحاب المصلحة المختلفة.  -
 إدراك أهمية التنوع في مجلس الإدارة. -

 

 بناء هيكل فعال لمجلس الإدارة ولجانه 
 أفضل الممارسات في تشكيل مجلس الإدارة ولجانه.  -
 فهم دور كل لجنة من لجان مجلس الإدارة. -
 معرفة كيفية ضمان فعالية عمل لجان مجلس الإدارة. -

 

 الإدارة الاستراتيجية وإدارة المخاطر 
 فهم دور مجلس الإدارة في وضع وتنفيذ الاستراتيجية. -
 التعرف على كيفية تحديد وتقييم وإدارة المخاطر.  -
 فهم دور لجنة المخاطر في الإشراف على إدارة المخاطر.  -
 

 تعزيز الالتزام والرقابة الداخلية 
 فهم مفهوم الالتزام وأهميته للمؤسسة.  -
 معرفة دور مجلس الإدارة في تعزيز ثقافة الالتزام. -
 فهم أهمية وجود نظام فعال للرقابة الداخلية.  -
 إدراك دور لجنة التدقيق في الإشراف على الرقابة الداخلية.  -

 

 ضمان الإفصاح والشفافية 
 أهمية الإفصاح والشفافية في بناء الثقة مع أصحاب المصلحة.  -
 متطلبات الإفصاح، وفقاً للقوانين، واللوائح المحلية، والدولية.  -
 معرفة كيفية ضمان دقة وموثوقية المعلومات المفصح عنها. -

 

 تطبيق أخلاقيات العمل وسلوكيات أعضاء مجلس الإدارة 
 التعرف على مدونة قواعد السلوك لأعضاء مجلس الإدارة.  -
 فهم كيفية التعامل مع تضارب المصالح.  -
 إدراك المسؤولية الاجتماعية للشركات.  -
 

 مواجهة تحديات الحوكمة في العصر الرقمي
 التحديات التي يفرضها العصر الرقمي على الحوكمة.  -
 كيفية الاستفادة من التكنولوجيا في تعزيز الحوكمة. -
 أهمية الأمن السيبراني وحماية البيانات  -

 .رؤساء وأعضاء مجالس الإدارة -
 .الرؤساء التنفيذيون  -
 .الأمناء العامون لمجالس الإدارة -
 إدارة المخاطر.مدراء  -
 ام.مديرو إدارات الحوكمة والالتز  -
 . مسؤولو الالتزام والحوكمة -
 .المستشارون القانونيون و  مدراء الشئون القانونية -
 . الداخليون  ن المدققو  -
 ين.المدراء المالي -

الأهداف  

 سيتمكن المشاركون في نهاية الدورة من:
تعريف المشاركين بمفهوم الحوكمة وأهميتها، ومبادئها الأساسية،  -

 وأطرها العالمية، والإقليمية.
 فهم واجباتهم القانونية والأخلاقية كأعضاء في مجلس الإدارة. -
 التعرف على أفضل الممارسات في تشكيل مجلس الإدارة ولجانه. -
 تعريف المشاركين بمدونة قواعد السلوك لأعضاء مجلس الإدارة.  -
تزويد المشاركين بالمعرفة اللازمة لفهم تحديات الحوكمة في العصر  -

 الرقمي. 
تفاصيل النشاط  

 ( دبي)  2026فبراير  12 – 9
 ( دبي) 2026أكتوبر   22  – 19
 (لندن ) 2026ديسمبر   18  – 14

     والمكان التاريخ

                  توقيتال ظهرا 2:00صباحا الى  9:00
             لغة النشاط    اللغة العربية 

 )دبي(  $ 3950
 ( لندن)  $ 4950

 لتكلفة    

ز أو أكتر 3% في حالة تسجيل  20خصم  مشاركي   
 


